Zatgcznik do uchwaty Nr 406/148/20
Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 19 maja 2020 r.

Regulamin Organizacyjny

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku



§ 4.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku jest wojewodzkg samorzadowa
jednostka organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowe.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

§ 5.

Strukture organizacyjng Osrodka stanowia:

1. Zespdt Pedagogiczny, w ktérego sktad wchodza:
1.1. Pracownie:

1.1.1. Pracownia Ksztatcenia Ogoélnego i Zawodowego;

1.1.2. Pracownia Wychowania i Profilaktyki;

1.1.3. Pracownia Wspomagania Szkét i Placowek:

1.1.4. Pracownia Informacji, Promociji i Technologii Informatycznych.
1.2. Dziat doskonalenia.

2. Zespdt Administracyjno-Gospodarczy, w ktérego sktad wchodza:
2.1. Dziat finansowy;
2.2. Dziat gospodarczy;
2.3. Samodzielne stanowiska specjalistow.

§ 6.

W zespotach wymienionych w § 5 zatrudnia sig pracownikow zgodnie z obowigzujgca
ustawg Karta nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) oraz obowigzujgcg ustawa
o pracownikach samorzadowych (specjali$ci oraz pracownicy obstugi).

§7.
W przypadku konieczno$ci realizacji zadan o charakterze czasowym Dyrektor moze

tworzy¢ oraz likwidowa¢ Zespoty Zadaniowe lub Komisje kierowane przez ich
Koordynatoréw.

§8.

Schemat struktury organizacyjnej Osrodka zawiera Zafgcznik nr 1 do Regulaminu.



§11.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie tworzenia oferty doskonalenia i sprawowanie nadzoru nad jej
realizacja;

sprawowanie nadzoru pedagogicznedo;

nadzér nad prowadzeniem przez Osrodek dokumentacji pedagogicznej;
monitorowanie pracy dziatu doskonalenia;

przygotowanie projektu: planu pracy wraz z ofertg doskonalenia, sprawozdania
z jego realizacji oraz przygotowywanie doraznych sprawozdan i informacji
z realizacji zadan statutowych Osrodka;

realizacja pensum dydaktycznego;

rozliczanie delegacji stuzbowych Dyrektora;

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz z upowaznienia Dyrektora;
zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
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§ 12.

Do zakresu kazdej Pracowni, w okreslonym obszarze jej dziatania, nalezy
w szczegodlnosci:

1)

2)

9)

diagnozowanie potrzeb rozwojowych dyrektorow i nauczycieli, w tym nauczycieli
- doradcow metodycznych;

projektowanie i wdrazanie programéw, dziatan, form doskonalenia, w tym form
wsparcia dyrektoréw szkét i placéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono
to stanowisko oraz nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

koordynowanie realizacji zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego;

gromadzenie i udostepnianie informacji: o kierunkach rozwoju edukacji,

dorobku zawodowym dyrektoréw i nauczycieli, w szczegélnosci zatrudnionych
w pomorskich szkotach i placowkach oswiatowych;

pozyskiwanie i upowszechnianie narzedzi przydatnych nauczycielom
do diagnozowania potrzeb rozwojowych uczniow;

analizowanie, interpretowanie i upowszechnianie prawa o$wiatowego (w tym:
podstaw programowych, regionalnych dokumentéw strategicznych);

prowadzenie oceny wewnetrznej realizowanych form doskonalenia;
wypracowywanie rekomendacji, kierunkéw dziatania sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dyrektorow oraz nauczycieli,

wspotudziat w badaniach edukacyjnych (miedzynarodowych, krajowych,
regionalnych, lokalnych);

10) prowadzenie wewnetrznego doskonalenia zawodowego cztonkéw pracowni,
11) promowanie dziatalnosci Osrodka.



§17.

Gtéwny Ksiegowy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzi sprawy z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Osrodka;
czuwa nad przestrzeganiem zasad realizacji planu finansowego Osrodka oraz
opracowuje sprawozdania finansowe;

dokonuje wstepnej kontroli dokumentdw dotyczgcych wykonywania planu
finansowego Osrodka;

nadzoruje prace inwentaryzacyjne majatku Os$rodka;

wykonuje zgodnie z kompetencjami kontrole zarzadcza oraz realizuje zalecenia
organow kontroli zewnetrznej;

wspotpracuje z bankami oraz innymi instytucjami finansowymi;

prowadzi czynnosci ksiegowe zwigzane z realizacja projektow
wspoffinansowanych z funduszy Unii Europejskiej lub innych zrodet
zewnetrznych.

§ 18.

Szczegotowe zadania oraz zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownikow Osrodka okreslaja zakresy czynnos$ci, obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci opracowane i zatwierdzone przez Dyrektora.

§ 19.

Zakresy zadan i odpowiedzialnosci Zespotéw Zadaniowych Ilub Komisji oraz
ich Koordynatorow okresla Dyrektor.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wyrazenia przez Organ Prowadzacy zgody
na jego wejscie w zycie.

§ 21.

Zmiana Regulaminu nastepuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.
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