Zatgcznik do Uchwaly Nr 491/246/13
Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 14 maja 2013 r.

Regulamin Organizacyjny

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku



Rozdziat |
Postanowienia wst epne

g1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Osrodek — rozumie sie przez to Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku;
2) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka;
3) Wicedyrektorze — rozumie sie przez to Wicedyrektora Osrodka;
4) Gloéwnym Ksiegowym — rozumie sie przez to Gtdwnego Ksiegowego Osrodka;
5) Komorce organizacyjnej — rozumie sie przez to pracownie problemowe, Dziat lub samodzielne
stanowisko pracy;
6) Pracowni—rozumie sie przez to pracownie problemowa.

§2
1. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Osrodka;
2) zadania Wicedyrektora;
3) zadania Pracowni;
4) zadania os6b koordynujgcych prace Pracowni.
2. Schemat szczeg6towej struktury organizacyjnej Osrodka zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat Il
Czes¢ szczegobtowa

§3
W skiad struktury Osrodka wchodza;
1) dziat Pedagogiczny;
2) dziat Ksiegowosci;
3) dziat Obstugi;
4) samodzielne stanowiska pracy.
§4

Osoby wymienione w § 3 pkt. 2-4 Regulaminu sg zatrudniane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikébw samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398, z p6zn. zm.).

85
Zadania Wicedyrektora sg nastepujace:
1) koordynuje realizacje zadan nauczycieli konsultantéw;
2) monitoruje prace nauczycieli konsultantow;
3) sprawuje nadz6r pedagogiczny nad pracg nauczycieli konsultantéw w Osrodku;
4) przygotowuje projekty: planu pracy, sprawozdania z jego realizacji oraz sprawozdania z realizacji
zadan statutowych Osrodka;
5) reprezentuje O$rodek na zewnatrz z upowaznienia Dyrektora;
6) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecno$ci.

§6
1. W Osrodku powotuje sie nastepujace Pracownie, wchodzgce w skitad Dziatu Pedagogicznego:
1) Pracownia Wspomagania i Rozwoju Edukaciji;
2) Pracownia Diagnoz, Analiz i Doskonalenia Kadr Oswiatowych;
3) Pracownia Informacji Pedagogicznej, Promociji i Cyfryzacji.
2. Pracownie sg komérkami organizacyjnymi, ktére bezposrednio wykonujg merytoryczne zadania
statutowe Osrodka.

§7
Do wspdlnych zadan Pracowni naleza;
1) wspieranie rozwoju szkot i placowek wojewddztwa pomorskiego przy wspétpracy z organami
prowadzacymi szkoty i placéwki;
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:



3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

a) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz korzystania
z nich w celu doskonalenia pracy nauczyciela;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikbw i wnioskbw 2z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek w zakresie

zarzadzania oswiatg;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych;

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych etnicznych oraz
jezykiem regionalnym;

realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych przez

organ prowadzacy;

prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

wspolpraca przy realizacji zadan z podmiotami dzialajagcymi na rzecz os$wiaty oraz organami

prowadzacymi szkoty i placéwki w zakresie wspierania szkét i placowek;

realizacja innych zadan zleconych w granicach obowigzujacych przepisbw prawa przez

Dyrektora lub Wicedyrektora Osrodka;

Sciste wspotdziatanie z pozostatymi Pracowniami.

§8

Do zadan Pracowni Wspomagania i Rozwoju Edukacji nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania
do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikdw sprawdzianu i egzaminéw
zewnetrznych i korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli oraz w zakresie potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét placéwek w zakresie
zarzadzania oswiatg;

organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli; przedmiotow
zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych oraz nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykiem regionalnym we
wspolpracy z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym.

§9

Do zadan Pracowni Diagnoz, Analiz i Doskonalenia Kadr Oswiatowych nalezy:

1)

2)

wspomaganie rozwoju szkét i placowek w zakresie pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub
placowki z wykorzystaniem wynikow analizy sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych oraz
wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie ewaluacji dziatalnosci Osrodka.

§10

Do zadan Pracowni Informacji Pedagogicznej, Promaocji i Cyfryzacji nalezy:

1)

2)

prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz redagowanie serwisu internetowego Osrodka oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
promocja dziatalnosci Osrodka.

§11

Do zadan koordynatora Pracowni nalezy:

projektowanie, organizowanie i koordynowanie pracy Pracowni;
opracowanie planu pracy Pracowni na dany rok szkolny;
sporzadzanie sprawozdan z planu pracy Pracowni;

Scista wspotpraca z koordynatorami innych Pracowni Osrodka.



Rozdziat Il
Postanowienia ko ncowe

§12
Zmiana Regulaminu nastepuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.

8§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wyrazenia przez Organ prowadzacy zgody na jego wejscie
w zycie.



Struktura organizacyjna O

srodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Dziat
Ksiegowosci

Dziat
Obstugi




