DYREKTOR OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SLUPSKU
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy

specjalista ds. informatycznych

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze 1 etatu (40 godzin tygodniowo) - umowa na czas okreslony
do 6 miesiecy z mozliwoscia przediuzenia na czas nieokreslony.

I. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP
(osoby nie bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem;
nieposzlakowana opinia;

dobra znajomos$¢ sieci LAN, zagadniern zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci,
umiejetnoéé konfiguracji urzadzen sieciowych (serwer domeny, serwer Active
Directory), systemoéw z rodziny MS Windows;

doswiadczenie i umiejetnoéé administrowania serwerami, domeng oraz sieciami
opartymi na serwerach;

znajomos$¢ administrowania i zarzgdzania systemami baz danych;

co najmniej 4 lata pracy na stanowisku informatyka lub pokrewnym,

10. wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym o profilu informatycznym

(w tym: licencjat, studia podyplomowe);

Il. Wymagania dodatkowe:
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mile widziana znajomos$¢ programu SL 2014 oraz PROGMAN i Ptatnik;
dobra organizacja pracy wtasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres;

umiejetnos$¢ interpretaciji i stosowania przepisow.

Ill. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Odrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Budynek
nie posiada windy. Praca na 1 etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

Stanowisko pracy: praca przy komputerze 8 godzin dziennie.



Dyrektor Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje, ze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie w Placéwce
nie przekroczyto 25 pracownikéw w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy
(Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych).

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wazniejsze zadania:

CONDOBWN =

petnienie funkcji Administratora Systeméw Informatycznych;

ochrona systemow i sieci informatycznych;

zarzadzanie serwerem FTP, kontami pocztowymi, siecig LAN;
administrowanie strong internetowa Os$rodka;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

prowadzenie ewidenciji systeméw i programow;

wykonywanie i zabezpieczanie kopii bezpieczeristw baz danych;

edycja i sktad tekstu publikacji zwigzanych z biezacg dziatalnoscig Osrodka;
udzielanie wsparcia technicznego pracownikom Osrodka;

10. diagnostyka oraz naprawa uszkodzonego sprzetu komputerowego;
11. realizacja polityki bezpieczenstwa,
12. zarzgdzanie serwerem domeny.

V. Wymagane dokumenty:

1.

o

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe opatrzony
wiasnorecznym podpisem;

2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
3.

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
(kserokopie dyploméw lub zaswiadczeri o stanie odbytych studiow, Swiadectwa
pracy);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg;

o$wiadczenia podpisane wiasnorgcznym podpisem:

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych,

. kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego.



VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.
VII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 25.10.2018 r. godz. 11:00
osobiécie w sekretariacie Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, ul. Poniatowskiego
4a w pokoju nr 13, albo przesta¢ pocztg na adres Osrodka z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko: Specjalista ds. informatycznych”.

Aplikacje, ktére wptyng do Oérodka po uptywie okreslonego wyzej terminu (data wptywu
dokumentéw do sekretariatu Osrodka) nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.odn.slupsk.pl).

VIIl. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych;

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres
dwach lat w kadrach Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego
okresu dokumenty kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.
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Stupsk, dnia 16.10.2018 . ner Stanista¥d Bozer



ZARZADZENIE NR .../2018
z dnia 11.09.2018 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku powotuje z dniem 11.09.2018 r.
Komisje Rekrutacyjng celem przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy:

specjalista ds. informatycznych — pracownik pedagogiczny

w Osérodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku w nastepujgcym skiadzie:

1. Stanistawa Bozena Zuk - przewodniczacy Komisji
2. Dorota lwanowicz - cztonek Komisji
3. Helena Osinska - czionek Komisji

Upowazniam Komisje do dziatania i podejmowania czynno$ci zwigzanych z naborem
na wolne stanowiska pracy.

podpis dyrektora Osrodka



