DYREKTOR OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIEL| W SLUPSKU
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy

konsultanta ds. Wspomagania nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- Wwymiarze 0,5 etatu (17,30 godziny tygodniowo)

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

©o

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig:

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw:

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela konsultanta

W placéwce doskonalenia (wyksztatcenie wyZzsze, stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j);
udokumentowane do$wiadczenie Zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan

na ww. stanowisku, w tym: prowadzenie szkolen oséb dorostych;

Znajomos$¢ systemow informatycznych (srodowisko Windows, WORD i EXCEL);

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska;

dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;.

Il. Wymagania dodatkowe:
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mile widziane dodatkowe kwalifikacje;

ukoniczone formy doskonalenia w zakresie pracy z dorostymi, w tym kursy w zakresie
wspomagania pracy szkét i placéwek oswiatowych;

doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkoler dia kadry pedagogiczne;j;
komunikatywnosg, sumiennosgé, odpowiedzialnosé;

wysoka kultura osobista:

umiejetnosé organizacji pracy wiasnej;

umiejetnosé pracy w zespole.



lll. Warunki Pracy na stanowiskuy:

HwN

ucfaZliwoéc’ pracy przy monitorze ekranowym:;
unieruchomienie Przy pracy siedzacej;

Wymuszona pozycja Ciata;
wysitek gtéwnie umystowy.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

skonalenia nauczycielj przedsigbiorczosci, doradztwa edukacyjno-zawodowego

i przedmiotow Zawodowych.

Wazniejsze zadania:

1.

2,

oA

10.

opracowanie programdw i scenariuszy réznorodnych form doskonalenia z zakresy
edukag;ji Zawodowe;j,

organizowanie i prowadzenie zbiorowych form doskonalenia dla nauczyciel
szkolnictwa Zawodowego, przedsigbiorczosci i doradztwa edukacyjno -
Zawodowego uwzgledniajgc wszystkie specjalnosci za szczegdlnym
uwzglednieniem priorytetéw Ministra Edukaciji Narodowe;j i Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

prowadzenie konsultaciji indywidualnych w zakresie edukacji zawodowej,
przedsigbiorczosci i doradztwa edukacyjno - Zawodowego,

przygotowywanie materiatéw szkoleniowych i edukacyjnych,

wspotpraca z Samorzadami lokalnymi oraz pracodawcami celem ustalenia
priorytetéw zawodow,

wspotudziat w organizowaniy konkurséw i olimpiad zawodoznawczych,
wspotpraca z wydawnictwami pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz instytucjami zajmujgcymi sie propagowaniem zmian i nowosci

W przedmiotach zawodowych,

dokonywanie ewaluacji wiasnych dziatan poprzez stosowanie narzedzi
wewnetrznego mierzenia jakosci,

wykonywanie okreslonych Czynnosci wynikajacych z regulaminéw funkcjonujgcych
w Osrodku,

inspirowanie dziatalnosci innowacyjne; i nowatorskiej w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego i ksztatcenia zawodowego.

Szczegotowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. listm

otywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji,

wtym z

5. kwes

zakresu edukacji dorostych,

tionariusz osobowy,



6. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz
pracy pedagogiczne;j,

7. kopie za$wiadczen lub o$wiadczenie o posiadanych umiejetnosciach w zakresie obstugi
komputera pakietu MS Office (Word, Excel),

8. o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci,

10. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é.

VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

VIIl. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku powiadamia kandydatéw
0 zakoriczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku, pok. 13, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk albo przestaé pocztg
na adres Os$rodka z dopiskiem:

Nabér na stanowisko »Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
przedmiotéw zawodowych ” w terminie do dnia 22 stycznia 2018 r. do godz. 11:00.

Aplikacje, ktore wptyna do Osérodka PO uptywie okreslonego wyzej terminu (data wptywu
dokumentéw do sekretariatu Osrodka) nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(mp://bip.odn.slupsk.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:
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Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez okres dwéch lat
w kadrach Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty
kandydatéw zostang komisyjnie zlikwidowane.,

Ponadto Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje, ze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie w Placéwce

nie przekroczyto 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (Ustawa

z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych).




