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Dyrektor Pomorskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
ogtasza | nabdr na 2 wolne stanowiska pracy

SPECJALISTA (LIDER SIECI) WSPOPRACY | SAMOKSZTACENIA DO REALIZAC)I DZIAtAN W RAMACH
PROJEKTU pn. ,Edukacja wtgczajgca” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027
Nabor dotyczy zatrudnienia 2 0sdb:

* napodstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu tj. 20 godzin tygodniowo

umowa na czas trwania projektu tj. od lipca 2024 r. do pazdziernika 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Pomorski Orodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku ul. Poniatowskiego 4a:
76-200 Stupsk

Planowany okres zatrudnienia: od 01 lipca 2024 r.

Opis stanowiska: Specjalista (lider sieci) wspotpracy i samoksztatcenia odpowiedzialny bedzie za powotanie
i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli i dyrektorow szkot.
Wymagania niezbedne:

* wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,

e  min. 2-letnie doSwiadczenie zwigzane z realizacjg szkolen dla dyrektoréw i nauczyciel,

e niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie,

* petnazdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

* umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow prawa o$wiatowego oraz samorzadowego,

e umiejetnoS¢ postugiwania sie programami Word, Excel oraz wykorzystania umiejetnosci w zakresie pakietu Google
m.in.: Meet, Formularz, Kalendarz,

e doSwiadczenie w realizacji projektow,

e  kreatywnosc oraz odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, rzetelno$é, samodzielnosé, dyspozycyjnos¢ czasowa.
Zakres stanowiska pracy:

*  powotanie i prowadzenie sieci;

e diagnoza potrzeb uczest. i ustalenie szczegOtowej tematyki poszczegélnych spotkan;

* organizacja sieci z udziatem eksp., sieci wyjazdowych (wizyty studyjne);

prowadzenie szkolen terenowych;

e biezace monitor. postepow pracy sieci:

wktad meryt. w organizacje i/lub realizacje nagran do bibl. metod.-dydakt.
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Wymagane dokumenty:
o list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej opatrzone wymagang klauzula:
,Wyrazam.zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji”
e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1)
e dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
o dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy;

e oSwiadczenie o niekaralnosci oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
(zatacznik nr 2);

e OSwiadczenie dotyczace zaangazowania w projekcie (zatacznik nr 3)

e obowiazek informacyjny - rekrutacja (zatacznik nr 4)

Dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Wymagany komplet dokumentow aplikacyjnych nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie pokdj nr 13 w godz.
730-15.30 lub listownie na adres: Pomorski OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku ul. Poniatowskiego 4a,
76-200 Stupsk z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pracy SPECJALISTA (LIDER SIECI) WSPO£PRACY | SAMOKSZTALCENIA DO
REALIZACJI DZIALAN W RAMACH PROJEKTU pn. , Edukacja wtaczajaca” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy ztozy¢ do dnia 28.06.2024 r. do godziny 15:30.
Decyduje data wptywu oferty do PODN w Stupsku.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku oraz na tablicy ogtoszen Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
ul. Poniatowskiego 4a

Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

2. Pozostali kandydaci moga odebra¢ swoje dokumenty po wczeSniejszym - mailowym uzgodnieniu
(k.korkosinska@podn.slupsk.pl).

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
zakonczenia rekrutacji w kadrach Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego

okresu dokumenty kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. -

V' z up. DYREKTORA PODN
Stupsk, dnia 18.06.2024 r. | Os/u/sz_ 27&«0 (b

mgr Mariusz Baranski
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