
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY-  REKRUTACJA PRACOWNIKÓW 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Pomorski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w 

Słupsku, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Słupsk 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@podn.slupsk.pl 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest podjęcie działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy (tj. proces rekrutacji) – podstawa prawna art. 6 

ust 1 lit. b) RODO. Ponadto podstawą prawną jest również art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – tj. 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze.  

4. Zawarcie przez Panią/Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, które 

swoim zakresem wykraczają poza wymogi przepisów prawa pracy, rozumiemy jako 

Pani/Pana dobrowolną zgodę na ich przetwarzanie w celach przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego. W tym przypadku podstawą prawną będzie art. 6 ust 1 li. a) RODO tj. 

zgoda osoby przekazującej dane.  

5. Podanie danych osobowych wynikających z przepisu prawa jest dobrowolne ale 

obowiązkowe jeśli chce Pani/Pan uczestniczyć w procesie rekrutacji na stanowisko pracy 

wskazane przez Ośrodek 

6. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do tego na 

mocy przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe w ramach 

świadczenia usług dla Administratora, na podstawie odrębnych umówi powierzenia 

przetwarzania danych zawartych z Administratorem.  

7. Nie przewiduje się przekazywania Państwa danych do państw spoza Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego lub instytucji międzynarodowych ani przetwarzania danych 

osobowych w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane. 

8. Decyzje dotyczące danych osobowych nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany jak również dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.  

9. Dane osobowe, których przetwarzanie wynika z przepisów prawa będą przechowywane 

przez okres przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji a następnie będą 

przechowywane przez 4 miesiące licząc od dnia zakończenia rekrutacji. Po tym czasie 

dokumenty zawierające Pani/Pana dane osobowe będą trwale usuwane. 



10. W przypadku wyrażenia przez Panią/ Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w 

kolejnych procesach rekrutacyjnych – Pani/Pana dane będą przechowywane prze okres 

1 roku licząc od dnia zakończenia rekrutacji lub do czasu wycofania przez Panią/Pana 

zgody.  

11. Po wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie 

się ze zgody należy złożyć w formie wniosku drogą pisemną na adresy email wskazane 

w niniejszej klauzuli lub poprzez adres pocztowy Administratora. Konsekwencją 

wycofania zgody będzie brak możliwości przetwarzania danych innych niż wynikające z 

przepisów prawa.  

12. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

uzyskania kopii swoich danych, prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, 

prawo do przenoszenia swoich danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu. 

13. Ponadto, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 

RODO.  

14. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydat ma prawo do 

żądania usunięcia oraz przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie. Wycofanie się ze zgody można złożyć w formie wysłania stosownego żądania 

na adres e-mail lub adres pocztowy administratora. Konsekwencją wycofania się ze 

zgody będzie brak możliwości przetwarzania danych przez administratora. 

 

OŚWIADCZAM, że 

 

☐ w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niż wymagane w ogłoszeniu o naborze, 
wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych 
w dokumentach składanych w związku z naborem, w tym także na przetwarzanie 
mojego wizerunku;  

☐ wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanych przeze 
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu przyszłych rekrutacji organizowanych w ciągu 1 roku  
od dnia zakończenia obecnej rekrutacji. Zgodę tę mogę w każdej chwili wycofać w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem.  

 

 
 

Imię Nazwisko Data Podpis kandydata 
do pracy 

 
 

   

 


