p.0. DYREKTOR POMORSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W SLUPSKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
specjalista ds. wsparcia szké6t z uczniami z Ukrainy

Naboér dotyczy zatrudnienia:

-w wymiarze 1 etatu (40 godzin tygodniowo) - umowa na czas okreslony do 30.06.2025r.
. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych albo przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
osoby z Ukrainy przebywajgce legalnie na terenie Polski i uprawnione do podjecia
pracy na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.2023.103)

petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

w

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym;
znajomos¢ jezyka ukrainskiego;
bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint);
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wyksztatcenie wyzsze: licencjat/magisterskie.
Il. Wymagania dodatkowe:

przygotowanie pedagogiczne lub psychologiczne,
doswiadczenie psychologiczno-pedagogiczne
znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;
umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepisow;
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I1l. Mile widziane:

=

preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie organizacji wsparcia dzieci
i mtodziezy z doswiadczeniem migracji;

znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym;

dobra organizacja pracy wiasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywnosg¢,

odpornos¢ na stres.
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Ill. Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: praca w budynku Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Budynek nie posiada windy. Praca na peten etat - 40 godzin tygodniowo, 8 godziny dziennie.



Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

p.o. Dyrektor Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje,
ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie
w placowce przekroczyto 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
(Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych).

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Moderowanie, koordynowanie form doskonalenia w obszarze wspieranie
szkét i placowek oswiatowych z uczniami z Ukrainy.

2. Prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia zwigzanych z udzielaniem wsparcia
dyrektorom i nauczycielom pracujgcym z uczniem z Ukrainy.

3. Monitorowanie stanu uczniow z Ukrainy w pomorskich szkofach i placowkach
o$wiatowych.

4. Thumaczenie tekstéw polskich na j. ukrainski.

5. Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatan realizowanych i planowanych
przez PODN w Stupsku na rzecz Ukrainy.

6. Biezace opracowywanie statystyk potwierdzajgcych aktywnosc¢
odwiedzajgcych na podstronach dotyczacych Ukrainy.

7. Promocja dziatanh Osrodka w kontekscie realizowanych zadan na rzecz
ucznia z doswiadczeniem  migracji  (Ukraina) (newsletter, strona  www).
Aktualizacja zasobow internetowych Osrodka.

8. Wspdtdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzez dzieci i mtodziezy z Ukrainy
przebywajgcych na terenie Pomorza z powodu wojny na Ukrainie.

9. Wykonywanie dodatkowych czynnos$ci powierzanych przez dyrektora.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe opatrzony
wilasnorecznym podpisem,

2. list motywacyjny opatrzony wfasnorecznym podpisem;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
(kserokopie dyploméw lub zaswiadczeh o stanie odbytych studiow, Swiadectwa
pracy);

4. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

5. zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony
wilasnorecznym podpisem;

7. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

8. oswiadczenie podpisane wiasnorecznym podpisem:

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych.



9. kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego.
VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.
VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢c w Pomorskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk do dnia
10.03.2025 r. do godziny 12:00 (decyduje data wptywu oferty do PODN w Stupsku)

z dopiskiem:

+Nabér na stanowisko: specjalista ds. wsparcia szkét z uczniami z Ukrainy”.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po uptywie okreslonego wyzej terminu (data wplywu
dokumentéw do sekretariatu Osrodka) nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (http://bip.podn.slupsk.pl).

VIIl. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty po wczesniejszym — mailowym
uzgodnieniu (sekretariat@podn.slupsk.pl).

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane
przez okres 4 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji w kadrach Pomorskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.

Stupsk, dnia 26 lutego 2025 r.


http://bip.podn.slupsk.pl/

