URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

DAK-K.1711.20.2025
EOD: 27407/06/2025

PROTOKOL POKONTROLNY

. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Dane identyfikacyjne jednostki kontrolujacej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: Urzgd).
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

2. Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolowanej

Pomorski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk
(dalej: PODN, Osrodek, Jednostka, Zamawiajgcy).

Obowigzki Kierownika Jednostki kontrolowanej, w okresie objetym kontrolg petnili:

- do 29.08.2024 r. Pani Stanistawa Bozena Zuk!,

- od 30.08.2024 r. p.o. Pan Mariusz Baranskiz.

Zakres przedmiotowy kontroli

3.

1. Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2024.

2. Udzielanie zamowien publicznych.

3. Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

4. Prawidiowos$¢ przyznawania oraz wyptacania nagréd i premii.

5. Prawidtowosé przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maioletnich.

>

Podstawy prawne wszczecia kontroli

1. Art. 69 ust. 1 pkt 2 i art. 247 ust. 2 Ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.), dalej: ustawa o finansach publicznych;

2. Art. 41 ust. 2 pkt 6 w zw. z art. 45 ust. 1 Ustawy z 05.06.1998 r. 0o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2025 r. poz. 581);

3. §5ust 2i§9ust 1zalgcznika nr 1 do Uchwaly Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
(dalej: WP) z 21.02.2023 r. w sprawie przyjecia Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DAK) w jednostkach organizacyjnych WP oraz innych
jednostkach otrzymujacych érodki finansowe z budzetu WP.

4. Zarzadzenie Nr 75/24 Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego z 05.12.2024 r. ws. kontroli
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy z 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 22024 r. poz.1802, ze zm.).

5. Czlonkowie zespotu kontrolujacego

Dagmara Leszczynska, giéwny specjalista, kierownik zespotu kontrolujacego;
Anna Sawko, gltowny specjalista, cztonek zespotu kontrolujgcego;
[nr stron akt kontroli od 3 do 6]

6. Dane identyfikujace kontrole

Rodzaj kontroli: planowa.
QOkres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 30.05.2025 r.
Okres przeprowadzenia kontroli; od 19.05.2025 r. do 30.05.2025 r.

' Uchwata nr 658/57/19 ZWP z 02.07.2019 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ODN w Stupsku oraz Uchwata
nr 977/11/24 ZWP z 30.07.2024 r. w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora PODN w Stupsku
2 Uchwata nr 978/11/24 ZWP z 30.07.2024 r. w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora PODN w Stupsku
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Il. Stan faktyczny oraz oceny obszaréw

1. Gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach planu finansowego
na rok 2024

1.1 Plan finansowy i sprawozdanie finansowe.

Zgodnie z art. 249 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, O$rodek przygotowat 28.12.2023 r. plan
finansowy na 2024 rok, ktéry byt dostosowany do budzetu WP uchwalonego® przez Zarzad WP.
W pierwotnym planie finansowym zaplanowano dochody w wysokosci 25 500 zt oraz wydatki w wysokosci
4736 067 z.. W 2024 r. dokonywano zmian w planie finansowym Jednostki. Ostateczne (stan
na 20.12.2024 r.) w planie dochody i wydatki ksztattowaty sie odpowiednio na poziomie 47 089 zt oraz
5856 518 zt.

W rocznych sprawozdaniach z wykonania planu wydatkoéw i dochodow Jednostk#* wykazano, ze PODN
osiagnat dochody w wysokosci 77 896,38 zt, natomiast poniost wydatki w wysokosci 5 152 485,54 zi.
Sprawozdania podpisane zostaty przez p.o. Dyrektora oraz Gidéwna ksiggowa Jednostki.

Tabela 1: Wykonanie wydatkéw w roku 2024 r.

Dziat Rozdzialy Plan pierwotny Plan po zmianach Wydatki wykonane Wykonanie %
80140 3459 067 4218 489 zt 4057 350,13 96,18%
801 80146 249 000 zt 507 343 zt 379 293,31 z 74,76%
80195 12114 z 79 501 zt 69 205,42 z 87,05%
Razem 3720181z 4 805 333 zt 4 505 848,86 zt 93,77%
853 85395 1015 886 zt 1051185 zt 646 636,68 zt 61,52%
Razem 1015 886 zf 1051 185 zf 646 636,68 z/ 61,52%
Razem 4736 067 zt 5 856 518 zt 5152 485,54 zt 87,98%
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie dowoddw Zrédfowych
Tabela 2: Wykonanie dochoddéw w roku 2024 r.
Dziat Rozdzialy Plan pierwotny Plan po zmianach Wydatki wykonane Wykonanie %
851 80140 25 500 zt 47 089z 77 896,38 zt 165,42%
RAZEM 25 500 zt 47 089 zt 77 896,38 zt 165,42%
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie dowodéw Zrédfowych
Planowane dochody zrealizowane zostaly w 16542%. Wigksze wykonanie wynikalp m.in.

z przeprowadzenia pod koniec roku wiekszej liczby odptatnych form szkoleniowych na zlecenie szkdt oraz
wyptaty odszkodowania za zalanie serwerowni.

Planowane koszty zrealizowane zostalty w 87,98%. Nizsze wykonanie wydatkéw w rozdziale 85395
zwigzane bylo m.in. z brakiem mozliwosci realizacji czesci zadan w projektach oraz oszczgdnosciami
wynikajacych z rozstrzygnieé przetargowych, w rozdziale 80195 wynikato z braku zasilenia konta projektu
ERASMUS+, spowodowane nieterminowym rozliczeniem zaplanowanych dziata przez innych partneréw,
natomiast w rozdziale 80146 nizsze wykonanie zwigzane bylo z rozbieznoscig pomiedzy planowanym,
a rzeczywistym wykonaniem wydatkéw na doradcéw metodycznych, zatrudnianych na podstawie
powierzenia przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Na koniec 2024 r. PODN nie wykazal w sprawozdaniach RB-Z i RB-N odpowiednio zobowigzan
i naleznosci.

Uchwata Nr 748/LX/23 z 21.12.2023 r., ze zm.
4 Rb-28S sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych, Rb-27S sprawozdanie z wykonania planu dochoddw
budzetowych..

DEPARTAMENT KONTROLH | AUDOYTU WEWNETRZNEGO 2
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pororskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk
tel. 58 32 68 833, faks 58 32 68 836, e-mail: dak@pomorskie.eu, www.pomorskie.eu



URZAD MARSZAtKOWSKI
7 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

PODN 26.03.2025 r. sporzadzit sprawozdanie finansowe za 2024 rok, skladajace sie z bilansu, rachunku
zyskéw i strat, zestawienia zmian funduszu jednostki oraz informacji dodatkowej. Sprawozdanie podpisaty
osoby do tego uprawnione, tj. p.o. Dyrektora PODN oraz Gtéwna ksiegowa. Sprawozdanie finansowe
zostato zamieszczone na stronie BIP Jednostki 24.04.2025 1.

1.2 Wydatki.

W okresie objetym kontrolg w PODN obowigzywata procedura wewnetrzna: zasady (polityka)
rachunkowo$ci®,

Zweryfikowano 11 dokumentéw ksiegowych, dokumentujgcych koszty poniesione w roku 2024 r.,
na taczng kwote 30 066,59 zt brutto. Wydatki dotyczyly:

1) Zakupu toneréw do drukarek na potrzeby biezace PODN,

2) Zakupu akumulatora do samochodu stuzbowego Skoda Octavia,

3) Zakupu fotela biurowego — doposazenie stanowiska pracy wicedyrektor PODN,

4) Uslugi przeglagdu serwisowego samochodu stuzbowego Skoda Octavia,

5) Zakupu obrazéw, kwiatéw, doniczek, dzbanka, kubkéw na potrzeby wyposazenia gabinetu dyrektora,
wicedyrektora oraz sekretariatu

6) Zakupu licencji systemu konsolidacji ustug bezpieczenstwa IT,

7) Uslugi opieki technicznej strony internetowej PODN. Ustuga na postawie umowy®,

8) Zakupu certyfikatu podpisu kwalifikowanego dla wicedyrektora,

9) Ustugi abonament za licencje - Przetargi bez limitu,

10) Ustugi rozszerzenia funkcjonalnosci kont google konsultantéw PODN,

11) Ustuga remontowa 3 pomieszczen (przystosowanie pomieszczen pod sekretariat, gabinety dyrektora
oraz wicedyrektora PODN).

Badane wydatki publiczne byly gospodarne i legalne oraz dokonywane w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych.

Na fakturach dokumentujgcych operacje gospodarcze znajdowal sie jej opis oraz potwierdzenie
przeprowadzenia kontroli pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz rachunkowym, zgodnie
z procedurami wewnetrznymi. Dowody ksiegowe zawieraly stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania
dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych, podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania. Dowody
ksiggowe zatwierdzane byly do wyptaty przez Dyrektora oraz Gtéwnego ksiegowego.

Zobowigzania regulowano terminowo, w zakresie terminéw platnosci przestrzegano przepiséw ustawy
0 przeciwdziataniu opbéZnieniom w transakcjach handlowych’, 1. rzeczywiste i umowne terminy zapiaty nie
byty dtuzsze niz 30 dni.

1.3 Ustalenie wysokosci ryczattu samochodowego.

Dyrektor OS$rodka nie miat zawartej z Marszalkiem Wojewédztwa umowy na uzywanie prywatnego
samochodu do celéow stuzbowych, takie umowy nie zostaly réwniez zawarte z innymi pracownikami.
Jednostka posiadata jeden samochod stuzbowy. Weryfikacji poddano karte pojazdu z 19.05.2025 r., karte
pojazdu z 20.05.2025 r. oraz spisano stan licznika samochodu 20.05.2025 r., przed rozpoczeciem jazdy.
Dane wykazane w karcie pojazdu byly zgodne ze stanem licznika pojazdu®.

5 Zarzadzenie nr 3/2022 Dyrektora O4rodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku z 03.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia
przepisow wewnetrznych w zakresie gospodarki finansowej oraz zasad (polityki) rachunkowosci w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.

8  Umowa o $wiadczenie ustug opieki technicznej nr PODN/1/2024 zawarta 03.01.2024 r. z Mirosiawem Marmaj — Agencja
Reklamowa MIROART z siedzibg w Leborku. Przedmiotem umowy byla opieka techniczna, polegajgca na usuwaniu awarii
uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych eksploatacje serwisu odn.slupsk.pl, dbanie o prawidiowe wys$wietianie sie informacji
serwiséw na komputerach i urzadzeniach mobilnych. Umowa zawarta zostata na okres od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r.,
wynagrodzenie miesigczne ustalono na kwote 553,50 zt.

7 Ustawa z 08.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handiowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 893),
dalej: ustawa o przeciwdziataniu opéZnieniom w transakcjach handlowych.

&  Protokét ogledzin z 20.05.2025 r.
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Weryfikacji poddano 4 polecenia wyjazdu stuzbowego, gdzie wyptacony zostat ryczalt za korzystanie
z samochodu prywatnego, na podstawie rozporzadzenia®. Do kazdego polecenia zatgczony byt wniosek
pracownika, gdzie wskazane byly m.in. pojemnosc samochodu, jego numer rejestracyjny, liczba
przejechanych kilometréw oraz cel wyjazdu. Zwrot kosztow uzywania samochodow osobowych do celéw
stuzbowych, w ramach delegacji, wyptacony zostat zgodnie z obowigzujacymi stawkami.

[nr stron akt kontroli od 7 do 13 ]

Ocena obszaru

Osrodek legalnie, gospodarnie, celowo wydatkowat $rodki publiczne w ramach planu finansowego
na 2024 r. Czynnosci zwigzane z gospodarowaniem srodkami publicznymi byty dokumentowane
z nalezyta starannoscia, sumiennie i we wiasciwym czasie. Zwrot koszéw uzywania samochodow
osobowych do celéw stuzbowych wyptacany byt zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Udzielanie zamoéwien publicznych

Zamawiajgcy udzielit w 2024 r. 15 zamowien publicznych na podstawie ustawy pzp. Byly to postepowania
na ustugi spofeczne, w tym 4 finansowane z budzetu wojewddztwa. Laczna warto$é udzielonych zamoéwien
wyniosta 324 863 zt brutto (w tym 45 744 zt brutto z budzetu wiasnego). taczna kwota wydatkow zwigzana
z ww. zamowieniami wyniosta 324 863 zt brutto (w tym 45 744 zi brutto z budzetu wiasnego).

2.1 Plan postepowari o udzielenie zaméwien.

Plan postepowan o udzielenie zaméwieh na rok 2024 (wersja nr 1, pierwotna) zostal zamieszczony
w ustawowym terminie’®, tj. 16.01.2024 r. w BZP" oraz na stronie internetowej'?.

Osrodek aktualizowat plan na stronie BZP'? oraz na stronie internetowej'* zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy
Plan postepowar, zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy pzp, zawierat w szczegolnoéci informacje dotyczgce
m.in.: przedmiotu i rodzaju zamowien, przewidywanych trybach ich udzielenia, orientacyjnej wartosci
zamoéwienia, przewidywanego terminu wszczecia postepowania.

2.2 Sprawozdanie z udzielonych zaméwien.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zamoéwieniach w roku 2024 r. Osrodek sporzadzit i przekazat
Prezesowi UZP'%19.02.2025 r., w terminie zgodnym z ustawa pzp?’. Sprawozdanie byto zgodne ze wzorem
okreslonym w rozporzgdzeniu'®.

Jednostka w sprawozdaniu wykazata w cze$ci V: Zaméwienia na ustugi spoteczne i inne szczegoine ustugi,
o ktérych mowa w art. 359 i art. 392 ust. 1 ustawy pzp 15 zaméwieri publicznych o {acznej wartosci
322 417,56 zt netto. Zaméwien klasycznych, ktorych warto$é jest mniejsza niz 130 000 zt (czes¢ IX
sprawozdania) udzielono na taczng kwote: 611 713,95 zt.

Sprawozdanie z udzielonych zamoéwieri zostalo sporzadzone rzetelnie, t. liczba zamoéwien na ustugi
spoteczne byla zgodna ze stanem faktycznym.

®  Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykii i motorowerow niebgdacych wiasnoscia pracodawcy Dz.U.
2002 nr 27 poz. 271, ze zm.) — dalej: Rozporzgdzenie MI.

10 Termin na zamieszczenie planu postepowari to 30 dni od zatwierdzenia 21.12.2023 r. planu finansowego Osrodka na rok 2024 r.

" Biuletyn Zaméwiern Publicznych (dalej: BZP): 2024/BZP 00040328/01/P z 16.01.2024 r.

2 Strona internetowa OSrodka: https:/Awww.odn.slupsk.pl/platforma-zakupowa/plan-postepowan-o-udzielenie-zamowien-na-rok-
2024/. Plan pierwotny umieszczono na stronie internetowej O$rodka 18.01.2024 r.

13 Numer 2024/BZP 00040328/02/P z 24.04.2024 r.

4 Zmiane planu umieszczono na stronie internetowej OSrodka 25.04.2024 r.

% Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320), dalej. ustawa pzp.

18 Numer; 2024/SPRR 00009680/01, Prezes Urzedu Zaméwien Publicznych, dalej Prezes UZP.

7 Tj. do 01.03.2025 .

8 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie zakresu informacji zawartych w rocznym
sprawozdaniu o udzielonych zaméwieniach, jego wzoru, sposobu przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania (Dz. U.
2 2021 r. poz. 2463).
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2.3 Prawidlowo$é udzielania zaméwien publicznych w trybie ustawy pzp.

W przedmiotowym zakresie w 2024 r. w Jednosfce obowigzywat Regulamin udzielania zamodwien

publicznych o wartosci rownej lub przekraczajgcej kwote 130 tys. zt netto?®,

Kontrolg objeto postepowanie pn. Przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli i dyrektoréw szkdt oraz

placowek oéwiatowych woj. pomorskiego w ramach RPS, dziatan statutowych PODN w Stupsku?.

Przedmiotowe postepowanie dot. zamdwienia na ustugi spoteczne, do ktérych (ze wzgledu na warto$é)

zastosowanie miaty przepisy ustawy pzp wiasciwe dla zamoéwien klasycznych o warto$ci mniejszej niz progi

unijne?!. Zamawiajacy przeprowadzit postepowanie w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy
pzp tj. bez mozliwosci negocjacii.

Postepowanie przeprowadzono z uzyciem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Zaméwienie oszacowano

z nalezytg starannoscig na kwote 6 450 zt netto.

P.o. Dyrektor Osrodka powotal?? statg 5-osobowg Komisje przetargowa zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy pzp,

ktéra w przedmiotowym postepowaniu pracowata w sktadzie 4 osobowym, zgodnie z § 2 ust. 5 Regulaminu

pracy komisji przetargowej.

Cztonkowie komisji (4 osoby), p.o. Dyrektora w wymaganej formie i terminie ztozyli oéwiadczenia, o ktérych

mowa w art. 56 ust. 2 (brak konfliktu interesdw) i ust. 3 (brak skazania za przestepstwa, np. przekupstwa,

oszustwa, zakidcenie przetargu publicznego).

Zamawiajgcy prawidtowo i w terminie zamiescit swz?® oraz ogloszenie o zaméwieniu?*, ktdre bylo zgodne

ze wzorem ustanowionym wiasciwym rozporzadzeniem?5.

Naruszono zasade przejrzystosci postepowania wynikajgca z art. 16 pkt 2 ustawy pzp, poprzez rozbieznosé

zapiséw miedzy poszczegbdinymi dokumentami:

- w ogloszeniu o zamowieniu (sekcja V Kwalifikacja wykonawcéw pkt 5.1) wskazano, 2e O$rodek
nie przewiduje fakultatywnych podstaw wykluczenia. W swz (rozdziat VIl pkt 2) wskazano, podstawy
wykluczenia: art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziafania
wspieraniu agresji na Ukraing?® oraz art. 108 ust. 1 ustawy pzp. W os$wiadczeniu wykonawcy,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do swz skladanym razem z oferta wskazano, ze Wykonawca os$wiadcza,
iz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1, 109 ust. 1 pkt 8 i 10 ustawy pzp (ktére stanowig
fakuitatywne podstawy wykluczenia) oraz art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine.

— W ogloszeniu o zaméwieniu (sekcja VII Projektowane postanowienia umowy pkt 7.3) wskazano,
ze Osradek nie przewiduje zmian umowy. W projekcie umowy, stanowigcym zatgcznik nr 5 do swz (§ 4)
wskazano, ze Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é dokonania zmiany postanowien umowy w stosunku
do tresci w syluacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian (...).

Zgodnie z wyjasnieniami O$rodka ww. rozbieznosci wynikly z omyiki i przeoczenia.

Opis przedmiotu zamowienia spetniat wymagania okreslone w art. 99 ustawy pzp. Jednostka nie postawila

warunkéw udziatu w postepowaniu. Kryteria oceny ofert (cena, doswiadczenie zawodowe oséb

skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia) opisano w sposéb zrozumialy i jednoznaczny.

Byly one zwigzane z przedmiotem zamdwienia. Waga kryterium ceny wynosito 40%, zgodnie z art. 246 ust.

1 ustawy pzp

® Do 01.09.2024 r. obowiazywat Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 12/2022 Dyrekiora Os$rodka z 01.09.2022 r.,
od 02.09.2024 r. obowigzywat Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 14/2024 p.o. Dyrektora Osrodka z 02.09.2024 r.

20 Kontrolg objeto postepowanie finansowane z Budzetu Wojewddztwa, przeprowadzone po kontroli planowej w 2024 r.

21 Art. 359 pkt 2 ustawy pzp dla warto$ci zamowienia wyrazona w zlotych jest mniejsza niz réownowartos¢ kwoty 750 000 euro
(w 2024 r. réwnowarto$¢ 3 477 825 zt netto), nie mniejsza jednak niz réwnowarto$¢ kwoty 130 000 zlotych.

22 Zarzgdzeniem nr 14/2024 z 02.09.2024 r.

2 Specyfikacja warunkéw zaméwienia, dalej: swz; strona: hitps:/platformazakupowa.pl/transakcja/994284.

24 Numer 2024/BZP 00534960 z 08.110.2024 .,

% Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie ogtoszen zamieszczanych w Biuletynie
Zaméwien Publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2439), dalej: rozporzadzenie w sprawie ogtoszen.

2 Ustawa z 13.04.2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz sfuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 514), dalej: ustawa o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine.
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W terminie wptyneto 6 ofert?”. Niezwiocznie po otwarciu ofert Zamawiajgcy udostepnit na stronie
internetowej informacje (zgodnie z art. 222 ust. 5 ustawy pzp) o: nazwach, siedzibach lub miejscach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/miejscach zamieszkania wykonawcow, ktorych oferty zostaly
otwarte, a takze ceny ofert. Jednostka w terminie przekazata Prezesowi UZP informacje o ztozonych
ofertach. Zamawiajgcy dokonat wyboru ofert niepodlegajacych odrzuceniu. Wykonawcy nie podlegali
wykluczeniu, co udowodnili w sposéb opisany w swz.

Zamawiajacy poinformowat wykonawcéw oraz pozostalych zainteresowanych (platforma zakupowa)
o wyniku postepowania.

Z przeprowadzonego postepowania zostat sporzgdzony protokdt, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
do rozporzadzenia w sprawie protokotu postepowania oraz dokumentacii postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego®.

Zamawiajgcy zawart z wybranymi wykonawcami umowy®. Umowy zawieraly elementy, o ktérych mowa
w art. 436, 438, 439 ust. 1 i 2 ustawy pzp. Warunki uméw byly zgodne z swz (w zakresie: przedmiot
zaméwienia, czas trwania szkolenia) oraz ofertami wykonawcoéw (cena). W. projektowanych
postanowieniach umowy Zamawiajgcy nie zawart niedozwolonych postanowien umownych. Umowy
zawarte z osobami fizycznymi byly zgodne z trescig projektu umowy. Stwierdzono rozbieznosci miedzy
projektem umowy a umowami zawartymi z osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg
oraz firma. W umowach nie ujeto zapiséw z § 2 (czgé¢ ust. 1, caly ust. 4); § 5 (ust. 2- 9) projektu umowy.
Nie miato to wplywu na warunki i zakres zamowienia czy wysoko$¢ wynagrodzenia, tym niemniej nalezy
wzmocnié nadzér nad dokumentami w postepowaniu m.in. w zakresie braku rozbieznosci zawieranych
umow z projektem umowy.

Zgodnie z art. 309 ust. 1 ustawy pzp Zamawiajgcy 07.11.2024 . tj. 12 dni po zawarciu umoéw (maksymalny
to 30 dni), zamiescit w BZP ogtoszenie®® o wyniku postgpowania.

Przedmiot kazdej z uméw zostat zrealizowany w terminie (zgodnie z dokumentami przedstawionym przez
Starszego Specjaliste ds. Administracyjno — Gospodarczych). Dla czgscinr 1,5, 6, 8, 9, 10, 11,13 Qsrodek
zamiescit w BZP ogtoszenia o wykonaniu uméw w terminie zgodnym z art. 448 ustawy pzp (maksymalny
termin to 30 dni od zakonczenia umowy). W przypadku czesci 4 Osrodek zamiesci w BZP ogtoszenie®!
o wykonaniu umowy z przekroczeniem ww. terminu. Starszy Specjalista ds. Administracyjno -
Gospodarczych wyjasnit, ze w trakcie roku w O$rodku realizowanych jest wiele umow ktore konczag
sie w réznych terminach. Z uwagi na duze rozbieznosci w realizacji poszczegdinych uméw doszio
do przeoczenia w publikacji ww. ogloszenia o wykonaniu.

2.4 Prawidlowosé dokonywania zakupéw o wartosci ponizej 130 000 zt netto.

W 2024 r. wytyczne dotyczace zamowien publicznych, do ktérych nie stosuje sig przepisow ustawy pzp,
zostaly ujete w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej kwoty 130 tys. zt netto’2,
W procedurze uregulowano proces udzielania matych zaméwien ustanawiajac progi: do kwoty 25 tys. zt
netto (do 01.09.2024 r.)/ 30 tys. zt netto, w ktérym nie bylo wymogu dokumentowania procesu udzielania
zamoéwienia oraz powyzej 25 tys. zt netto (do 01.09.2024 r.) /30 tys. 2t netto i ponizej 130 tys. zi netto.
Jednostka w 2024 r. nie przeprowadzita zadnego postepowania wymagajgcego dokumentowania w sposob
wskazany w Regulaminie ponizej 130 tys. zt netto.

[nr stron akt kontroli od 14 do 50]

7 Czest 1 J.Pepko cena oferty 400 zi, czes¢ 4 M.tuczak cena 300 zi, cze$¢ 5 M.tuczak cena 300 2, czg$¢ 6 Multiprojekt
Automatyka Sp. z 0.0. cena 1 140 zt, cze$¢ 8 LogoCiocia Emila Dgga cena 800 zt, cze$¢ 9 LogoCiocia Emila Dgga cena 800 zt,
czesé 10 K Wisniewska cena 500 =z, cze$¢ 11 K.Wisniewska cena 500 z}, cze$¢ 13 M.Walczak cena 750 zt.

2  Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie protokotu postepowania oraz
dokumentacji postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 2434).

2% Umowy nr PDN.ZP.107.2024/ZL, PDN.ZP.108.2024/ZL, PDN.ZP.109.2024/ZL, PDN.ZP.110.2024/ZL, PDN.ZP.111.2024/ZL,
PDN.ZP.63.2024/UD, PDN.ZP.64.2024/UD, PDN.ZP.65.2024/UD, PDN.ZP.66.2024/UD z 25.10.2024 r.

20 Nr2024/BZP 00584070 z 07.11.2024 r.

3 Umowe wykonano 28.11.2024 r., ogloszenie zamieszczono w BZP 19.05.2025 r. (nr 2025/BZP 00236378).

2 Do 01.09.2024 r. obowigzywat Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2022 Dyrektora O$rodka z 01.09.2022 .,
od 02.09.2024 r. obowiazywat Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 14/2024 p.o. Dyrektora Osrodka z 02.09.2024 r.
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Ocena obszaru

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w roku 2024 r. Osrodek sporzadzit i przekazat
Prezesowi UZP w terminie zgodnym z ustawg pzp. Plan postepowan o udzielenie zamdéwien na rok 2024
zostat zamieszczony w ustawowym terminie w BZP oraz na stronie internetowej. Zamoéwienie zrealizowane
zostato w oparciu o przepisy ustawy pzp. Prawidiowo opublikowano ogloszenia zwigzane z postepowaniem
oraz opisano przedmiot zamoéwienia. Kryteria oceny ofert byly zgodne z ustawg pzp. Zastrzezenia dotyczyty
m.in. rozbieznosci w zakresie niektérych informacji ujetych w ogloszeniu o zaméwieniu, swz wraz
z zatgcznikami; publikacji ogtoszenia o wykonaniu z przekroczeniem terminu wskazanego w ustawie pzp.

3. Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach

W czerwcu 2024 roku wprowadzona zostata ustawa o ochronie sygnalistéw3?, majaca na celu ochrone
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa. Gtéwnym celem wdrozenia ww. przepiséw ustawy byto zapewnienie
ochrony osobom, ktére w kontekscie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zglaszajg naruszenia prawa,
przed dziataniami odwetowymi oraz ustanowienia procedur dokonywania takich zgtoszen. Kontrolg objeto
prawidtowos$é wdrozenia wewnetrznych procedur Jednostki w odniesieniu do wymogoéw ustawy o ochronie
sygnalistow. Ponadto zweryfikowano, czy komunikacja Jednostki z przedstawicielem pracownikéw
zapewniata efektywny system wymiany informaciji.

3.1 Procedura dokonywania zgloszen naruszern prawa i podejmowania dzialan
nastepczych.

Osrodek wprowadzit Procedure zgfoszeri wewnetrznych naruszeri prawa i podejmowania dziatan
nastepczych®. Na rzecz Jednostki prace zarobkowg w 2024 roku wykonywato mniej niz 50 os6b% dlatego,
w mysl art. 24 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, wprowadzenie procedury bylo fakultatywne,
a nie obligatoryjne. W tresci zarzadzenia wskazano, Zze procedura wchodzi w zycie 25.09.2024 r.,
tj. po uplywie 13 dni od dnia podania jej do wiadomos$ci osdb wykonujacych prace w sposoéb przyjety
w podmiocie prawnym. Termin vacatio legis okres$lony w zarzadzeniu (13 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom) byt niespdjny z terminem okreslonym w ustawie o ochronie sygnalistéw
(7 dni). Przy aktualizacji lub zmianie procedury rekomenduje sie dostosowaé termin wejscia w zycie
procedury zgodnie z art. 24 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistow.

Pracownicy zapoznali si¢ z procedurg, poprzez udostepnienie jej w sekretariacie Osrodka.

Na stronie BIP Osrodka®® zamieszczono procedure zgloszeri wewnetrznych naruszeri prawa

i podejmowania dziatar nastepczych.

Procedura zgtoszern wewnetrznych zawierata wymogi okreslone w art. 25 usfawy o sygnalistach,

tj. okreslata:

— osobe upowazniong do przyjmowania zgloszen, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy. Wyznaczonej
osobie (specjalista ds. finansowych, w zastepstwie specjalista ds. osobowych) nadane zostato pisemne
upowaznienie;

— sposoby przekazywania zgtoszen wewnegtrznych przez sygnaliste, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 2
ww. ustawy. Procedura przewidywata dokonywanie zgtoszen pisemnie (listownie na adres Osrodka
lub poprzez umieszczenie w skrzynce umieszczonej na korytarzu Osdrodka, w zabezpieczonej kopercie).
Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ co najmniegj: imi¢ i nazwisko sygnalisty, adres do kontakiu,
nazwe placowki, ktérej zgtoszenie dotyczy, szczegbtowy opis sprawy wraz z uwzglednieniem istotnych
faktéw, wskazanie naruszonych przepiséw prawa oraz, o ile dane sg znane sygnali$cie: wskazanie
osob/komoérki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie, oséb majgcych zwigzek ze sprawg, Swiadkdw,
dowodow stuzacych weryfikacji zgloszenia i inne istotne okolicznosci sprawy;

¥ Ustawa z 14.06.2024 r. o0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928, ze zm.), dalej: ustawa o ochronije sygnalistéw.
3 Zarzadzenie nr 15/2024 Dyrektora PODN z 12.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen

prawa i podejmowania dziatari nastepczych.
3 Stan na 01.07.2024 r.: 32 pracownikéw, stan na 01.01.2025 r.: 32 pracownikéw.

38 hitps://odnbip.mirobip.pl/sygnalisci/
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- tryb postepowania ze zgtoszeniami anonimowymi, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 4 ww. ustawy,
tj. wskazano, ze zgloszenia wewnetrzne anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu w trybie wskazanym
w ustawie;

- terminy na potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgtoszenia (7 dni) i przekazanie sygnaliscie informaciji
zwrotnej (max. 3 miesigce), co bylo zgodne z art. 25 ust.1 pkt 5i 7 ustawy;

— obowigzek podjecia dziatan nastepczych, co byto zgodne z art. 25 ust. 1 pkt 6.

W Osrodku prowadzony byt elektroniczny rejestr zgtoszer wewnetrznych (zabezpieczony hastem), wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do procedury. Zgodnie o$wiadczeniem p.o. Dyrektora Osrodka®’
na dzien pisania oéwiadczenia nie zarejestrowano przypadkéw zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych

naruszen prawa.
[nr stron akt kontrofi od 51 do 61]

3.2 Komunikacja prowadzona z przedstawicielem pracownikéw.

W okresie objetym kontrolg na terenie Jednostki nie dziatata organizacja zwigzkowa. Jednostka prowadzita

konsultacje z przedstawicielem pracownikéw. Reprezentant pracownikow, z ktérym przeprowadzano

konsultacje w 2024 r. zostat wybrany jednogto$nie w sposéb przyjety przez Osrodek w trakcie narady

w 2021 r.38

Zgodnie z przepisami pracodawca ma obowigzek konsultowaé z przedstawicielem pracownikéw niektore

kwestie, w tym m.in.:

- zasady wprowadzenia pracy zdalnej (art. 67*° kodeksu pracy*),

- zmiany wysokosci odpisu czy regulaminu ZFSS (art. 4 ust. 3, art. 8 ust. 2 ustawy ZFSS%);

- wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatarn nastepczych

(art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy o ochronie sygnalistéw*!).

W roku objetym kontrolg skonsultowano tres¢ Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa

i podejmowania dziatarh nastepczych?2. W 2024 r. uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw m.in.

koniecznoéé wprowadzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu ZFSS* czy tez wprowadzenia zmian

stawek dofinansowania wypoczynku*. Tre$¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych#s

zostata zaakceptowana przez przedstawiciela w 2022 r. W roku 2023 r. konsultowano z przedstawicielem

Procedure pracy zdalnej okazjonalnej.

Spotkania konsultacyjne organizowane byty w ramach potrzeb. W Jednostce nie uregulowano trybu

konsultacji z przedstawicielem, poniewaz jest z nim prowadzona biezaca komunikacja i nie ma potrzeby

wprowadzenia formalnych procedur w zakresie wymiany korespondencji. Kwestie zwigzane z interesami

pracownikéw oraz sprawami organizacyjnymi omawiane byly podczas codziennych spotkan, rozméw.

Wymiana informacji odbywa sig na biezgco, co wplywa na szybko$¢ reagowania na potrzeby pracownikow.
[nr stron akt kontroli od 62 do 64]

Ocena obszaru

Funkcjonowanie kontroli zarzadcze] w badanym obszarze ocenia sig pozytywnie. W Jednostce
ustanowiono procedury wewnetrzne w zakresie dokonywania zgioszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Procedura zawierala wymogi okreslone w art. 25 ustawy
o sygnalistach. W 2024 r. nie zarejestrowano przypadkéw zgtoszen wewngtrznych dotyczacych naruszen
prawa. Jednostka prowadzita komunikacje z przedstawicielem pracownikéw, z ktérym konsultowano
projekty oraz zmiany wewngtrznych aktéw prawnych.

¥ Oswiadczenie z 21.05.2025 1.

% Protoké! z przebiegu spotkania pracownikéw administracyjnych oraz obstugi w dniu 20.01.2021 r.

3% Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

4 Ustawa z 04.03.1994 r. o zaktadowych funduszach §wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 288) dalej: ustawa ZFSS.

4 stawa z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

42 Procedura zgloszer wewnetrznych naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastgpczych stanowi zalgcznik do Zarzgdzenia
nr 15/2024 Dyrektora O$rodka z 12.08.2024 r. .

43 Protokét nr 1/2024 z posiedzenia Komisji w dniu 03.01.2024 r.

4 protokét nr 3/2024 z posiedzenia Komisji w dniu 08.03.2024 r.

4 Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych, stanowi zatacznik do Zarzgdzenia nr 20/2022 Dyrektora Odrodka
z16.11.2022r.

#  Pprocedura pracy zdalnej okazjonalnej w O$rodku stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2023 Dyrektora Osrodka z 31.03.2023 r.
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4. Prawidlowos$é przyznawania oraz wyptacania nagréd i premii

Zgodnie z procedurami wewnetrznymi Dyrektor Osrodka ma mozliwos¢ przyznania pracownikom premii

uznaniowej*’ oraz nagréd+®,

Pracownicy zapoznawali sie z Regulaminem wynagradzania w sposob przyjety w Osrodku.

P.o. Dyrektora wyjasnit, ze w Jednostce odbywajg sie cykliczne spotkania, na ktérych omawiane sg m.in.

wprowadzane regulaminy, procedury. Pracownicy majg biezgcy dostep do uregulowan w sekretariacie oraz

na prowadzonym dysku Google w zakiadce Dokumenty PODN — Prawo wewnetrzne. W umowach o prace,
znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikéw objetych kontrola, znajdowalo sie odestanie
do Regulaminu wynagradzania.

Zgodnie z uregulowaniami:

— premia ma charakter uznaniowy, przyznawana jest na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika. Z procedury wynika, ze pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku nalezycie wykonywanej pracy nie wykraczajgcej poza zakres czynnosci.
Moze zosta¢ pomniejszona o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoséci z powodu choroby,
sprawowania opieki nad dzieckiem/ chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzyniskiego. Zapisy
procedury (w tym warunek otrzymania premii za wykonywanie pracy zgodnej z zakresem czynnosci,
wskazane reduktory) oraz comiesieczne przyznawanie premii pracownikom moga wskazywaé
na regulaminowy charakter premii®.

- nagroda moze by¢ przyznana w formie pienieznej, pochwaly pisemnej, dyplomu. Moze zostaé
przyznana m.in. za wzorowe wypeinianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
przyczyniajace sie w szczegdlny sposdb do polepszenia funkcjonowania O$rodka. Decyzje
0 przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor z witasnej inicjatywy Ilub na wniosek. Zgodnie
z uregulowaniami nagroda moze zostaé przyznana z okazji Dnia Edukacji lub na zakoriczenie roku
kalendarzowego, nie wskazano czestotliwosci jej przyznawania czy terminu wyptaty.

Kontrolg objeto 5 pracownikéw®® Osrodka w zakresie prawidtowos$ci przyznania i wyptacenia premii

i nagréd w IV kwartale w 2024 r.

Premia uznaniowa’'.

Premie byly naliczane automatycznie w systemie Progman Pface w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. W aktach osobowych 5 pracownikéw objetych badaniem w kazdym miesigcu
objetym badaniem umieszczano informacje o przyznaniu premii uznaniowej w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego zatwierdzone przez p.o. Dyrektora. W badanej prébie w IV kwartale premie
wynosity od 810 zt brutto do 980 zt brutto. Premie byly wyptacone w terminie wyptaty wynagrodzenia.

47 Regulamin wynagradzania, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 20/2022 Dyrektora Osrodka z 16.11.2022 r. § 9 Premie.

48 Regulamin pracy, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 14/2022 Dyrektora Os$rodka z 01.09.2022 r. Rozdziat IX Nagrody i wyréznienia
§ 27 (ze zmianami wprowadzonym Zarzadzeniem nr 11/2022 z 29.07.2022 r., Zarzadzenie nr 16/2024 z 12.09.2024 r., Regulamin
wynagradzania, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 20/2022 Dyrektora Osrodka z 16.11.2022 r. § 10 Nagroda

4 Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z 12.08.2022 r. sygn. akt. VIl Pa 40/22 Sad podziela poglad wyrazony
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, ktdéry mowi, ze "$wiadczenie pieniezne nazwane w zakladowych przepisach ptacowych (albo
w umowie o prace) "premig uznaniowa”, wyptacane pracownikowi systematycznie, w regularnych odstepach czasu, za zwyczajne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, a wiec w szczegolnosci za sumienne i staranne wykonywanie pracy (art. 100 § 1 k.p.),
w oderwaniu od przestanek nagrody okre§lonych w art. 105 k.p., jest skiadnikiem wynagrodzenia za prace (w szczeg6inosci
wynagrodzenia urlopowego), co oznacza, ze pracownikowi przystuguje roszczenie o jego wyplate” (por. wyr. Sgdu Najwyzszego
z 5 grudnia 2016 ., sygn. akt Il PK 30/16). W realiach niniejszej sprawy powdd zdaniem Sadu otrzymywat nie premig uznaniowa,
wbrew jej nazwie a wtaénie premie majaca charakter roszczeniowy. Nie speiniata ona przestanek nagrody z art. 105 zd. 1 k.p,,
ktéry stanowi, ze pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeinianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniajg sie szczegéinie do wykonywania zadar zakiadu, mogg by¢ przyznawane
nagrody i wyréznienia.

% Kontrolg objeto pracownikéw: nr 4 (Specjalista ds. Programoéw | Projektéw Finansowanych Ze Srodkéw Zewnetrznych), nr 19
(Kierowca Samochodu Osobowego Konserwator), nr 20 (Specjalista ds. Wspomagania Szkét | Placéwek O$wiatowych), nr 21
(Specjalista ds. Informatycznych), nr 31 (Pracownik Obsiugi Sprzataczka) z listy Pracujacy — stan na dzieri 2024.12.31.

51 Badaniem objeto: Karty wynagrodzeri ww. pracownikéw za IV kwartat 2024 r., listy plac nr 137, 135, 134 z 28.10.2024 r., nr 151,
149, 148 z 28.11.2024 r., nr 170, 168, 167 z 27.12.2024 r., wyciagi bankowe nr WB/265 z 28.10.2024 r., WB/305 z 28.11.2024r.,

WB/347 2 27.12.2024 1.
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Nagrody®2.
W 2024 r. nagrody na 34 zatrudnionych na dziefi 31.12.2024 r. otrzymato 13 oséb, w tym na 13
zatrudnionych w administracji i obstudze 6 osob.
30.09.2024 r. odbylo si¢ zebranie Zespotu Doradczego ds. przyznawania nagréd i wyrozniens3 celem
rozpatrzenia i zaopiniowania kandydatéw do Nagrody Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
P.o. Dyrektor w oparciu o przekazane ustalenia Zespotu, po weryfikacji wskazat®* kwoty przyznanych
nagréd poszczegblnym pracownikom wraz z dyspozycjg wyptaty 16.10.2024 r. Ustalono, ze w aktach
osobowych 5 pracownikéw objetych badaniem, ktérym przyznano nagrody, byly odpisy zawiadomien
o przyznanej nagrodzie, zgodne z art. 105 Kodeksu pracy. Wysoko$¢ nagréd w badanej prébie wyniosta
od 1 tys. zt brutto do 2 300 zi brutto. Nagrody zostaly automatycznie naliczone w systemie Progman Place
i wyptacone zgodnie z dyspozycja p.o. Dyrektora 16.10.2024 r.

[nr stron akt kontroli od 65 do 77]

Ocena obszaru

Ogoine zasady premiowania oraz nagradzania pracownikow Os$rodka ustalono w Regulaminie pracy oraz
Regulaminie wynagradzania. Premie uznaniowe przyznawano Ww wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Zapisy procedury oraz powtarzalno$¢ przyznawania premii mogg wskazywaé na jej
regulaminowy charakter. Nagrody byly przyznawane w wysokosci przyznanej przez p.o. Dyrektora.
W aktach osobowych pracownikéw zgodnie z Kodeksem pracy zamieszczano odpisy zawiadomien

o nagrodzie.

5. Prawidlowo$é przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrona matoletnich

Jednostka 12.09.2024 r. wprowadzita Standardy ochrony matoletnich w PODN w Stupsku®®. Na podstawie
art. 22b ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrony
maloletnich®, w zwiazku z art. 2 ustawy prawo o$wiatowe” oraz biorgc pod uwage Statut PODN,
wprowadzenie Standardéw w Jednostce, nie bylo obowigzkowe.

PODN opracowata Standardy stosownie do specyfiki podmiotu, ktéry nie pracuje na rzecz dzieci
Wprowadzone Standardy Jednostka zamiescita na swojej stronie internetowej oraz w na tablicy ogloszen
w siedzibie. Jednostka wyznaczyla osobe odpowiedzialng za realizacjg zapisow Standardow, ktéra byta
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia,
prowadzenie rejestru interwencji oraz proponowanie zmian.

W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia okreslone zostaly zasady bezpiecznych relacji pracownikow PODN
z maloletnimi, zawarte zostaty procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
ustalony zostat wzér Karty interwencji do stosowania w sytuacji wymagajacej podjecia dziatan.
W zatgczniku nr 2 opisane zostaty mozliwe formy krzywdzenia, zasady bezpiecznych zachowan miedzy
maloletnim a pracownikami PODN, dziatania niedozwolone wobec maloletnich, zasady bezpiecznych
relacji migdzy matoletnimi, uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze okreslono zasady dostepu do internetu.

Pracownicy zapoznali sie z trescig standardéw.

W trakcie czynnosci kontrolnych p.o. Dyrektora Jednostki oswiadczyi®®, ze PODN realizuje wytgcznie
zadania zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz kadry zarzadzajgcej o$wiatg. Na terenie
placdwki nie sg prowadzone dziatania edukacyjne, wychowawcze ani opiekuricze wobec dzieci i mtodziezy,

52 Badaniem objeto: Karty wynagrodzer ww. pracownikéw za IV kwartat 2024 r., listy ptac nr 128, 127, 126 z 16.10.2024 r., wyciagi
bankowe nr WB/252 z 16.10.2024 r.

% Protokét z posiedzenia Zespolu doradczego ds. przyznania nagrod i wyréznien z 11.10.2024 r., ktore odbyto sie
30.09.2024 r.

% Decyzja p.o. Dyrektora w sprawie przyznania nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej z 11.10.2024 r.

% Zarzgdzenie Nr 13/2024 Dyrektora PODN w Stupsku z 05.07.2024 r., zatacznik nr 1 Standardy Ochrony Matoletnich, zatgcznik
nr 2 wersja skrocona dla dzieci, dalej: Standardy

% Ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U z 2024 r. poz. 1802, ze zm.), dalej: ustawa o ochronie mafoletnich.

57 Ustawa z 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z& zm.)

%  Zalgcznik do uchwaty nr 505/XL/22 Sejmiku Wojewo6dztwa Pomorskiego z 28.02.2022 r.

% Oswiadczenie p.o. Dyrektora PODN z 22.05.2025 r.
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nie sg organizowane zajecia, wydarzenia ani inne formy aktywno$ci z udzialem maioletnich na state.
Wyjatkiem sg incydentalne, jednorazowe wydarzenia, ktére majg charakter okazjonalny, nie sg realizowane
cyklicznie ani z udziatem tych samych osoéb, a udziat dzieci nie ma charakteru statego czy powtarzalnego.
Kazdorazowo podczas takich wydarzen dzieci znajduja sie pod opiekg rodzicéw i/lub opiekunéw prawnych.
Z uwagi na powyzsze brak jest uzasadnienia prawnego i faktycznego do wprowadzenia standardow

ochrony matoletnich. Poddane weryfikacji zarzadzenie utracito moc®®.
[nr stron akt kontroli od 78 do 88]

Ocena obszaru

Jednostka terminowo wprowadzila standardy ochrony maloletnich. P.o. Dyrektora PODN ze wzgledu
na specyfike prowadzonej dziatalno$ci (nie uczeszczajg i nie przebywajg w niej matoletni), wycofat
standardy ze stosowania.

lll. Nieprawidlowosci i uchybienia

1.  Nieprawidtowosci

1. Naruszono zasade przejrzystosci postepowania wynikajacg z art. 16 pkt 2 ustawy pzp, poprzez

rozbieznosé zapiséw miedzy poszczegdinymi dokumentami:

- w ogtoszeniu o zaméwieniu (sekcja V Kwalifikacja wykonawcéw pkt 5.1) wskazano, ze O$rodek
nie przewiduje fakultatywnych podstaw wykluczenia. W swz (rozdziat VIl pkt 2) wskazano, podstawy
wykluczenia: art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz art. 108 ust. 1 ustawy pzp. W o$wiadczeniu wykonawcy,
stanowigcym zalgcznik nr 4 do swz sktadanym razem z ofertg wskazano, ze Wykonawca o$wiadcza,
iz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1, 109 ust. 1 pkt 8 i 10 ustawy pzp (ktére stanowig
fakultatywne podstawy wykluczenia) oraz art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o szczegoinych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine.

- w ogloszeniu o zaméwieniu (sekcja VIl Projektowane postanowienia umowy pkt 7.3) wskazano,
ze OSrodek nie przewiduje zmian umowy. W projekcie umowy, stanowigcym zatgcznik nr 5 do swz
(§ 4) wskazano, ze Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é dokonania zmiany postanowieni umowy
w stosunku do tresci w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian (...).

[nr stron akt kontroli od 15 do 38]

2. Osrodek niezgodnie z art. 448 ustawy pzp opublikowat 19.05.2025 r. ogloszenie®! o wykonaniu umowy

w czedci 4. zambwienia tj. z przekroczeniem 30 dni od daty wykonania umowy (28.11.2024 r.).

[nr stron akt kontroli od 38 do 40 oraz od 42 do 43]

2. Uchybienia
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien.

8  Zarzadzenie nr 11/2025 Dyrektora PODN z 28.05.2025 r. w sprawie utraty mocy Zarzadzenia nr 13/2024 z 05.07.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w PODN w Stupsku (zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania).
81 Nr 2025/BZP 00236378 z 19.05.2025 r.
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IV. Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania protokotu pokontrolnego.

Kontrolowany ma prawo do odmowy podpisania protokotu. Odmowa podpisania protokotu
nie wstrzymuje procedury kontroli.

Protok6t odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycjag nr 62.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron. Kazda strona
protokotu zostata zaparafowana przez czionkéw zespSt kontrolujgcego i kierownika jednostki

kontrolowanej.
Gdansk, ___ A0.06 2025 .
Protokét sporzadzili: Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

*geuafzg mebo

/
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